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DER NACHDIPLOMKURS IM UBERBLICK

BERUFSBILD
Der Nachdiplomkurs ist eine komplementare und professionelle Weiterbildung
fr Praktikerinnen und Praktiker, welche
| die sozialen und wirtschaftlichen Spannungsfelder der Zukunft unter der

ganzheitlichen Betrachtungsweise verstehen und Iésungsorientiert angehen
wollen.

| im Personal- und/oder Sozialversicherungsbereich oder im Finanzumfeld
eine Fiihrungsposition innehaben oder demndchst (ibernehmen.

| Der NDK richtet sich auch an Verantwortliche von KMUs.

ZIEL
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
| sind fahig, Linienvorgesetzte und Mitarbeitende in Personal- und Sozialversi-
cherungsfragen umfassend und kompetent zu beraten,

erkennen den Stellenwert und die Wirkung von attraktiven Personal-
und Sozialversicherungsleistungen auf den Personalprozess eines Unter-

nehmens,

verstehen die Einflisse, Zusammenhange und Auswirkungen der Personal-
und Sozialversicherungen als «Handlungsspielraum» fir den Arbeitgeber,

sind fahig, komplexe Sachverhalte einfach, klar und ibersichtlich abbilden
/ und erklaren zu kénnen.

Nach Abschluss dieses Nachdiplomkurses sind die Teilnehmer in der Lage,
unter Einbezug von erworbenem Wissen, Expertise und Praxistraining,
Linienvorgesetzte als Experten kompetent beraten zu kénnen.

ZIELGRUPPE
— Angesprochen sind Personen, welche ihre fundierte, praktische Fachkompe-
tenz im Personalmanagement und/oder Finanzumfeld und dem Sozialversi-
cherungsbereich weiterentwickeln und vertiefen wollen. Die Vernetzung von
Personalmanagement und Sozialversicherungen garantiert einen hohen Pra-
xisbezug.

DAUER
Der Nachdiplomkurs dauert 2 Semester und setzt sich aus gesamthaft rund
225 Lektionen zusammen, die an Samstagvormittagen und/oder an Freitag-
nachmittagen geplant sind.

ABSCHLUSS/TITEL
Es werden schriftliche und mundliche Abschlussprifungen durchgefiihrt.
Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen erhalten ein Diplom von

edupool.ch und des KV Schweiz, das sie als Experte/Expertin im Personal-
und Sozialversicherungsmanagement ausweist. Alle Bildungsgangteilnehmer
erhalten eine Teilnahmebestatigung.



AUSBILDUNGSGRUNDSATZE

1. Networking: Flhrungskrafte verdanken ihren Erfolg erwiesenermassen
zum guten Teil einem Netz von informellen Kontakten. Im NDK wird dies
innerhalb der Lerngruppe gleich in die Praxis umgesetzt.

2. Learning by doing: Die Studierenden bringen ihre eigenen konkreten Be-
rufsprobleme zur Sprache; diese werden mit Hilfe des theoretischen Wissens

analysiert und praxisbezogen bearbeitet.

3. On the Job: Die vermittelten Instrumente und Techniken sind praxisorientiert
und «bodennah». Es wird laufend tberpriift, was sich in die Praxis umsetzen

3sst.
4. Blended Learning: Gestltzt durch die Online-Lernplattform kommunizieren

die Teilnehmenden untereinander und mit den Dozierenden und tauschen
dadurch ihre Lernfortschritte/-erfahrungen permanent aus.

THEMENUBERSICHT

FACHER LEKTIONEN

Personal- und Sozialversicherungen

in der praxisbhezogenen Anwendung 50
Arbeitsrecht und arbeitsrechtliche Aspekte

in der Personaladministration 40
Personalhonorierung und steuerliche Aspekte 45
Management der Human Resources 35
Arbeitszeitmodelle 10
Personalfihrung und Betriebspsychologie 25
Initialisierung und Begleitung der Projektarbeit %
Schriftliche und mindliche Abschlussprifungen 15
TOTAL ca. 225

Anderungen bleiben vorbehalten.



INHALT

PERSONAL- UND SOZIALVERSICHERUNGEN IN DER
PRAXISBEZOGENEN ANWENDUNG
| Struktur der Sozialen Sicherheit/Entwicklung und Tendenzen
| AHV/IV/EL: Rechtliche Grundlagen, versicherte Personen, Finanzierung,
versicherte Risiken, Leistungen

Unternehmens-Vorsorgeplane im Bereich der Alters- und Invalidenvorsorge

EO/ALV/UVG: Rechtliche Grundlagen, versicherte Personen, Finanzierung,
versicherte Risiken, Leistungen

BVG/FAK: Rechtliche Grundlagen, versicherte Personen, Finanzierung,
versicherte Risiken, Leistungen

Mutterschaftsschutz

Krankentaggeld

Unfalltaggeld

Lang andauernde Absenzen

Die Selbstandigkeit und die Sozialversicherung

Haftung und Pflichten der Selbstandigerwerbenden

Sozialversicherungsrechtliche Fragen beim Auftragsverhdltnis, aktuelle

Revisionen, Koordination, Internationales

Supervision Sozialversicherungen und Arbeitsrecht

ARBEITSRECHT UND ARBEITSRECHTLICHE ASPEKTE IN DER
PERSONALADMINISTRATION

Uberblick tiber das Arbeitsrecht

Abgrenzung zu Werkvertrag und Auftrag

Der Einzelarbeitsvertrag

Besondere Arbeitsvertrdge

Bewerbung und Vertragsabschluss
Kollektives Arbeitsrecht

Betriebsreglement
Pflichten der Arbeitnehmenden: Arbeitspflicht, Sorgfaltspflicht,
Rechenschaftspflicht, Befolgungspflicht, Uberstunden/Uberzeit, Haftung

Personalverleih

Losen von Rechtsfallen im Prasenzunterricht

Analysieren von Gerichtsentscheiden

Aufgaben und Instrumente

Schnittstellen, Dienstleistungen

Grundziige des Arbeitsrechtsprozesses

Organisatorische Eingliederung

Gesetzliche Grundlagen
Datenschutz

Arbeitsrechtliche Fragestellungen und praktische Losungen
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PERSONALHONORIERUNG UND STEUERLICHE ASPEKTE
Steuerlicher Gestaltungsrahmen des BVG

Abzug der Beitrage (inkl. Optimierungen)

Leistungsbesteuerung

Erganzung der beruflichen Vorsorge mit der gebundenen Selbstvorsorge
und der freien Vorsorge

Entldhnungsstrategie

Komponenten der Entléhnung

Leistungslohn

Funktionsbewertungsmethoden

Salaradministration

Lohnabrechnungen

Abrechnungen mit Sozialversicherungen

Jahresabrechnungen
| Auswertungen Lohnausweis



MANAGEMENT DER HUMAN RESOURCES
Unternehmens- und HR-Strategie

HR-Rollen und Funktionen

Personalmarketing

Personalsuche
Bewerber-Interview

Potenzialerkennung und Assessment Center

Personalforderung

Personalentwicklung

Mitarbeiter-Beurteilung/Qualifikation (konzeptionell)

Personalerhaltung

Outplacement

| Work-Life-Balance/Gesundheitscontrolling

ARBEITSZEITMODELLE
| Konsequenzen fiir das Unternehmen
| Wichtigste arbeitsrechtliche Grundlagen der Arbeitszeitmodelle
| Bedeutung der vertraglichen Situation der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-
Beziehung
| Variable Entldhnung und Anbindung an Leistungsbemessungssysteme



PE

RSONALFUHRUNG UND BETRIEBSPSYCHOLOGIE
Personenwahrnehmung

Wahrnehmungsfehler

Kommunikation

Sender-Empfanger-Schema
Nonverbale Kommunikation

Aktives Zuhoren

Qualifikationsgesprach (Gesprachsfiihrung)
Modell Schulz von Thun

Konfliktmanagement

Konfliktgesprach

Kiindigungsgesprach

Motivationsmechanismen

Motivationsmodelle
Einflisse auf die Motivation

Chancen und Gefahren der Anreizmotivation

Coaching

Interaktive Fiihrung

PRUFUNGEN/DIPLOM
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Am Ende des Studiums findet eine schriftliche Abschlusspriifung statt in Form
einer Fallstudie. Zudem ist eine Projektarbeit (max. 20 Seiten) zu einem perso-
nal- und sozialversicherungsrelevanten Thema zu erstellen (Gruppenarbeit).

Nebst der schriftlichen Bewertung der Projektarbeit erfolgt die mindliche

Beurteilung in Form eines Expertengesprachs.

Wer den Nachdiplomkurs erfolgreich abschliesst, erhalt das offizielle Diplom
«Experte/Expertin im Personal- und Sozialversicherungsmanagement» von
edupool.ch und des KV Schweiz. Alle Bildungsgangteilnehmer erhalten eine

Teilnahmebestatigung.



ECKDATEN

BEGINN
Jeweils im August

KURSTAGE/ZEIT
Jeweils Freitag, 13.00—17.00 Uhr und/oder
Samstag, 8.30—12.30 Uhr

ENDE
Juni des Folgejahres

KURSORT
Kaufmannisches Bildungszentrum Zug
Aabachstrasse 7
(Ca. 5 Gehminuten vom Bahnhof entfernt;
Parkplatze stehen beim Bildungszentrum zur Verfiigung.)

KOSTEN
Gemass aktuellem Kursinfo und www.kbz.ch

DOZENTEN/DOZENTINNEN
Qualifizierte Fachpersonen des Personalmanagements, des Sozial- und Perso-
nalversicherungsmanagements und des Arbeitsrechts

VORAUSSETZUNGEN

Zum Studium zugelassen werden ausgewiesene Berufsleute mit eidg. Fach-
ausweis oder Diplom resp. mit langjahriger Praxis im Personalmanagement
oder im Sozialversicherungsbereich. Uber die Zulassung entscheidet die Tra-
gerorganisation.
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INFORMATIONSABEND

DATUM/ZEIT
Gemass aktuellem Kursinfo und www.kbz.ch

ORT
KV BILDUNGSZENTRUM LUZERN
INSTITUT FUR WEITERBILDUNG IWB
Dreilindenstrasse 20
6006 Luzern

KV ZURICH BUSINESS SCHOOL
Limmatstrasse 310
8037 Ziirich

ANMELDUNG
nicht erforderlich

INHALT
Ziel/Zielgruppe/Berufshild

Zulassungsbedingungen

Kursinhalt/Themen(ibersicht

Ausbildungsgrundsatze
Methodik/Ablauf

Priifung/Bewertung

Diplom/Titel

Kursleistungen/-kosten

Dozenten

Fragerunde
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AUSKUNFTE

ADMINISTRATIVE AUSKUNFTE
KV BILDUNGSZENTRUM LUZERN
INSTITUT FUR WEITERBILDUNG IWB
Dreilindenstrasse 20
6000 Luzern 6
Telefon 041 210 20 44
Telefax 041 210 78 50
iwb@kbz.ch

www.kbz.ch

KV ZURICH BUSINESS SCHOOL
Limmatstrasse 310

8037 Ziirich

Telefon 044 444 66 17
Telefax 044 444 66 90
mabichsel@kvz-schule.ch

www.kvz-weiterbildung.ch

Kaufmannisches Bildungszentrum Zug
Aabachstrasse 7

6300 Zug

Telefon 04172857 57

Telefax 04172857 59
info.kbz@vd.zg.ch

www.kbz-zug.ch

FACHLICHE AUSKUNFTE
Kurt Christen, Lehrgangsleiter
Telefon 041 369 70 00 (Bucherer AG)
kurt.christen@kbz.ch

ANMELDUNG

Schriftlich mit der Zulassungsabkldrung an:

KV BILDUNGSZENTRUM LUZERN
INSTITUT FUR WEITERBILDUNG IWB
Dreilindenstrasse 20

6000 Luzern 6

Telefon 041 210 20 44

Telefax 041 210 78 50
iwb@kbz.ch

www.kbz.ch

14



15



KV BILDUNGS
ZENTRUM
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INSTITUT FUR
WEITERBILDUNG IWB

Dreilindenstrasse 20
Postfach
6000 Luzern 6
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Telefon 041 41716 00
Telefax 041 4171601

iwb@kbz.ch
www.kbz.ch
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